PLAN INDICATIVO 2016-2019

Meta
Linea No. Sub
No. Resultado META PARA EL o o o o SECTOR TOTAL
No. | EJEESTRATEGICO PROGRAMA META DE RESULTADO |  B; P SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO TIPO DE META [LINEA BASE META ANO 1| META ANO 2| META ANO 3| META ARO 4 €ODIGO FUT Fuent 2016 2017 2018 2019 Secretari:
© g Res:;: 1o | Cutrenio '°‘:'a'" CUTRIENIO COMPETENCIA uente CUATRIENIO ecretaria
2019
DESARROLLO BOLIVAR SIAVANZAEN | Aumentar en un 303 Ic::;‘t: (Z'Oc:sp;:o;‘: sr::rcle:l:ladas PROMOCION DEL iii\ilEET:ch:;NDE
3 |ECONOMICO Y 3.2 |CIENCIA, TECNOLOGIAE el numero de 3.2.1 Produccién Cientifica t,” 105 e P dg coyl INCREMENTO ND 30 5 5 10 10 DESARROLLO As SGR 222.900.825.606 | 158.250.000.000 | 31.759.610.003 | 32.609.999.603| 281.216.000 DESARROLLO
COMPETITIVIDAD INNOVACION (CTel) investigadores, Ambiciosa Con Enfoque, pasantias en areas de ciencia,
centros de ° 30 Gerencia Y Disciplina tecnologia en investigacion. ECONOMICO
] investigacién y SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR S AVANZA EN programas de Produccién Cientifica Dos (2) Centros de Desarrollo PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY 3.2 |CIENCIA, TECNOLOGIAE 321 - Cientifico, Tecnolégico e INCREMENTO | ND 2 o 1 1 o A3 IcLD o o o o o
COMPETITIVIDAD INNOVACION (CTel) movilidad Ambiciosa Con Enfoque, |, sativo en el Departamento. DESARROLLO DESARROLLO
Gerencia Y Disciplina 9 P - ECONOMICO
5 Empresas en Bolivar
(excluyendo
Cuatro () proyectos desarrollados
DESARROLLO BOLIVAR S| AVANZA EN Cartagena) que ) para el fortalecimiento del sistema SECRETARIA DE
. incorporan la Empresas Mas Innovadoras Y . L. . PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY 3.2 |CIENCIA TECNOLOGIAE | it o 5 [322 sectorial de innovacién pertinentes | INCREMENTO 1 4 1 1 1 1 A3 IcLD o o o o o
innovacién como Competitivas . DESARROLLO DESARROLLO
COMPETITIVIDAD INNOVACION (CTel) ‘ a las apuestas productivas del
mecanismo para ECONOMICO
departamento
aumentar
competitividad
- SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR S AVANZA EN U t fortal
; Cultura Que Valora y Gestiona| 1 ProYect0® que fortalezcany PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY 3.2 |CIENCIA, TECNOLOGIAE 3.23 e amplien la apropiacién social de | INCREMENTO | ND 1 o 1 o o A3 IcLD o o o o o
COMPETITIVIDAD INNOVACION (CTel) Aumentar a3 los El Conocimiento ciencia, tecnologia e innovacién DESARROLLO DESARROLLO
apr:;‘i/::\téonsf:criaal‘?iel ° 5 Un proyectos para intercambios SSESENT%&%E
DESARROLLO BOLIVAR S AVANZA EN > ) | proyect
3 |economicoy 22 |CENCIA, TECNOLOGIAE conocimiento y25  |CulturaQue Valoray Gestiona universitaios que favorezcanla |\ cevenro | p ) . ) . R PROMOCION DEL A o R R . . . PLANEACION -
COMPETITIVIDAD INNOVACION (CTel) El Conocimiento gestion del conocimiento a nivel DESARROLLO DESARROLLO
local, nacional e internacional. ECONOMICO
una
iniciativa que dote al
departamento de
Bolivar de
DESARROLLO BOLIVAR Si AVANZA EN °°:::'l','f"::‘° Gestion Del Conocimiento, La |Una iniciativas para la produccién PROMOCION DEL iﬁfg:ggNDE
3 |EcoNOMICOY 3.2 |CIENCIA, TECNOLOGIAE e, o 1 [324 [investigacién Y La Planeacién |de conocimiento cientifico INCREMENTO o 1 o 1 o o A3 IcLD o o o o o
COMPETITIVIDAD INNOVACION (CTel) planificacion Estratégica implementadas DESARROLLO DESARROLLO
estratégica, ECONOMICO
intercambio del
conocimiento y
observacion de
naliticas ublica
DESARROLLO TIC COMO PLATAFORMA 45 municipios beneficiados con SECRETARIA DE
PARA LA EDUCACION, conexiones de banda ancha, fijay PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY : ' 3 Infraestructura TIC ' INCREMENTO A IcLD
COMPETITVIDAD 33 |equibaD Y 333 |infraestructura movil en hogares, escuelas y 3 45 o o o s DESARROLLO 3 ° ° ° ° ° DESARROLLO
COMPETITIVIDAD Mipymes ECONOMICO
DESARROLLO TIC COMO PLATAFORMA Quince (15) municipios que SECRETARIA DE
PARA LA EDUCACION, incluyen decreto de despliegue de PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY : ' 3 Infraestructura TIC INCREMENTO | ND A ICLD
COMPETITIVIDAD 33 |equibAD Y Aumentar al 100% los 334 [Iniraestructora redes de comunicacién en sus » 5 5 5 ° DESARROLLO 3 ° ° ° ° ° DESARROLLO
COMPETITIVIDAD municipios o o POT/EOT. ECONOMICO
DESARROLLO TIC COMO PLATAFORMA | beneficiados con SECRETARIA DE
PARA LA EDUCACION, accesoa TICs (LB 52%) Cien (100) quioscos y puntos Vive PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY : ' 3 Infraestructura TIC INCREMENTO A IcLD
COMPETITVIDAD 33 |equibap Y 333 |infraestructura Digital instalados 24t 34t 25 s 25 * DESARROLLO 3 ° ° ° ° ° DESARROLLO
COMPETITIVIDAD ECONOMICO
DESARROLLO TIC COMO PLATAFORMA SECRETARIA DE
PARA LA EDUCACION, 34 municipios con zonas wifi PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY : ' 3 Infraestructura TIC INCREMENTO A IcLD
COMPETITVIDAD 33 |equibap Y 333 |infraestructura gratuitas 2 34 4 o o o DESARROLLO 3 ° ° ° ° ° DESARROLLO
COMPETITIVIDAD ECONOMICO
DESARROLLO TICCOMO PLATAFORMA oot goburmnen SECRETARIA DE
PARA LA EDUCACION, ) i i i PROMOCION DEL PLANEACION -
3 E;c:ﬂr:c;x;c‘agw 33 |equbAD Y 10 Contenidos 332 |Aplicaciones Tic !2::0:2 %:?‘:::Vea\:s;como.;rxo INCREMENTO o 10 2 2 2 4 DESARROLLO A3 IcLD 19.938.148.800 | 6303000000 | 4368000000 | 4542720000 | 4724428800 | ‘ool
COMPETITIVIDAD digitales para mejorar i 9 vg ECONOMICO
acciones de sninea
DESARROLLO TIC COMO PLATAFORMA comunicacion, gestion Un laboratorio de alta tecnologia, SECRETARIA DE
3 |EconomicoY 33 |PARALAEDUCACION, del conocimiento, ° * l332  |Aplicaciones Tic desarrollo de industria, contenidos | INCREMENTO o 1 1 o o o PROMOCION DEL A3 IcLD o o o o o PLANEACION -
COMPETITIVIDAD EQUIDAD ¥ tecnologia e digitales implementado DESARROLLO DESARROLLO
COMPETITIVIDAD ; i f ECONOMICO
DESARROLLO TIC COMO PLATAFORMA '””°"a“°"‘vV9°b'e’"° SECRETARIA DE
PARA LA EDUCACION, enlinea Cien (100) jovenes beneficiados PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY : ' 3 Apli T INCREMENTO A IcLD
COMPETITVIDAD 33 |equibAD Y 332 plicaciones Tic estudios carreras TICs en Bolivar ° o0 ° s° 5° ° DESARROLLO 3 ° ° ° ° ° DESARROLLO
COMPETITIVIDAD ECONOMICO
Cuatro (4) mesas de concertacion SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR -
Promocién De La para la construccion de la Politica PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY 3.4 |FOMENTO DELEMPLEOY 341 on ? ‘ INCREMENTO o 4 1 1 1 1 A3 IcLD o o o o o
COMPETITIVIDAD L TRABAJO DECENTE Formalizacién Laboral Publica para el trabajo decente en DESARROLLO DESARROLLO
|Bolivar realizadas ECONOMICO
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR -| 1 politica publica de oromocion De La NGmero de convenios para la PROMOCION DEL iii\ilEg:ch:;NDE
3 |EcoNOMICOY 3.4 |FOMENTODELEMPLEQY | trabajo decente, que ha o Laboral caracterizacién de trabajadores | INCREMENTO o 1 1 o o o DESARROLLO A3 IcLD o o o o o DESARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE enfatice en cuatro zact informales rurales
ECONOMICO
o o SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR - tratégicos: Proyecto de identificacién de |
esategicos: Promocién De La royecto de identificacion de fas PROMOCION DEL PLANEACION -
3 |EcoNOMICOY 3.4 |FOMENTODELEMPLEOY | promociény creacion | o 1 [ [ e Laboral barreras de acceso a la INCREMENTO o 1 o 1 o o DESARROLLO A3 IcLD o o o o o DESARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE de empleo, la zact formalizacién Laboral CCONOMICO




protecon soua, 105 - - SECRETARIADE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR | derechos de Promocion De La Nomero de Convenios PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 34 |FOMENTODELEMPLEOY |  trabajadoresy el Bt [ P oral interinstitucionales para la INCREMENTO 2 1 o 1 o DESARROLLO A3 IcLp DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE ditlogo social. promocion de empleo firmados CONOMICO
SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR - ) .
o fmemente | puneosspente | eaeero O T T B s I s
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE
ECONOMICO
SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR - - NUmero de proyectos de
Empleo Como PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 34 |FOMENTO DELEMPLEOY 342 P'U,"bph:g omo servicio Innovacién y competitividad INCREMENTO 1 o 1 o o DESARROLLO A3 IcLD DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE Laboral CONOMICO
SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR -|  Promover enlos 45 Ermoieo Como Senvicio NGmero de proyectos de PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 34 |FOMENTO DEL EMPLEO Y |municipios la inclusién EPEI Innovacién y competitividad INCREMENTO 1 1 o o o DESARROLLO A3 IcLp DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE enigualdad de Laboral CONOMICO
condiciones para toda 45 SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR | la poblacién de - NGmero de proyectos de
Empleo Como PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 34 |FOMENTO DELEMPLEOY acuerdoa sus 342 P'U,"bph:g omo ervico Innovacién y competitividad INCREMENTO 1 o 1 o o DESARROLLO A3 ICLD DESARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE capacidades Laboral CONOMICO
SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR - - NUmero de proyectos de
Empleo Como PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 34 |FOMENTO DELEMPLEOY 342 P'U,"bph:g omo servicio Innovacién y competitividad INCREMENTO 1 o o 1 o DESARROLLO A3 IcLD DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE Laboral CONOMICO
Implementacion de 1
sistema de prevencion
de accidentes de
) SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR - trabajoy Sequridad y Salud en el Sistemas de Gestion de Seguridad y PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 34 |FOMENTODELEMPLEOY |  enfermedades OV T it o INCREMENTO 1 1 o o o DESARROLLO A3 IcLp DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJODECENTE | laborales a través de ! !
ECONOMICO
planes de salud
ocupacional y
prevencién de riesgos.
SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR - Oportunidades Laborales Y )
Caract 6n de la poblacio PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 34 |FOMENTO DELEMPLEOY 344  |Productivas A Poblacién Con d;:( :2::;:’" @12 poblacion INCREMENTO 1 o 1 o o DESARROLLO A3 IcLD DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE Discapacidad P
ECONOMICO
» Programa para SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR -|generar oportunidades Oportunidades Laborales Y PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 34 |FOMENTO DEL EMPLEO Y [laborales y productivas 1 [344  |Productivas APoblacién Con  [Emprendimiento INCREMENTO 1 o 1 o o DESARROLLO A3 IcLp DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE a la poblacién con Discapacidad
discapacidad, ECONOMICO
2 SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR - Oportunidades Laborales Y PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 34 |FOMENTO DEL EMPLEOY 344 |Productivas A Poblacién Con  |Perfiles Ocupacional INCREMENTO 1 o o 1 o DESARROLLO A3 IcLp DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE Discapacidad CONOMICO
Implementar en el
departamento de
Bolivar, 1 pacto de
SECRETARIA DE
DESARROLLO BOLIVAR EMPRENDEDOR | Teletrabajo que Promocion De La e
Proyecto para la identif PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 3.4 |FOMENTO DEL EMPLEOY | permitaala poblacion 1 [345  [implementacin Del ”:)y‘:f“:npt::o: ;;"T'el'z(a's:: INCREMENTO 1 1 o o o DESARROLLO A3 ICLD DESARROLLO
COMPETITIVIDAD EL TRABAJO DECENTE prioritaria acceder a Teletrabajo it ;
) ECONOMICO
empleos dignos en
empresas Piblicas o
Privada
BOLIVAR STAVANZA CON
’ SECRETARIA DE
DESARROLLO ALIANZAS PUBLICO y na Agencia de Cooperacién
. c Y Desarroll PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 35  |PRIVADASY Creaciény 351 P:f:;:js;’r" €580 internacional para el Departamento| INCREMENTO 1 1 o o o DESARROLLO A3 IcLD DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD COOPERACION funcionamiento dela de Bolivar creada CONOMICO
INTERNACIONAL Agencia de N
BOLIIVAR ST AVANZA CON Cooperacién Cinco () Proyectos para el SECRETARIADE
DESARROLLO ALIANZAS PUBLICO Internacional de y Desarrollo e Bolivar financiados
c Cooperacion Y Desarrollo A " PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 3.5 |PRIVADAS Y Bolivar. EREE con Cooperacién Internacional INCREMENTO 5 1 1 1 2 DESARROLLO A3 IcLp DRSARROLLO
COMPETITIVIDAD COOPERACION Formulados, Gestionados e ECONOMICO
INTERNACIONAL implementados .
Cifco (5) Proyectas para el
Desarrollo de Bolivar mediante el
esquema de APP en disefio,
BOLIVARSIAVANZACON [ oo iados construccion, reparamiento, SECRETARIADE
DESARROLLO ALIANZAS PUBLICO . L . | . mejoramiento o equipamiento de
y en ejecucion bajo el Alianzas publico privadasy | o PROMOCION DEL PLANEACION -
ECONOMICO Y 3.5 |PRIVADAS Y ’ 5 [352 ” infraestructura, prestacion de INCREMENTO 5 1 1 1 2 A3 IcLp
esquema de Alianzas Cooperacion Intyernacional e ) DESARROLLO DESARROLLO
COMPETITIVIDAD COOPERACION B b servicios publicos en diferentes CONOMICO
INTERNACIONAL sectores donde se presente la
necesidad de la Alianza
formulados, gestionados y
_ , eiecutado
DESARROLLO LAPROMOCION DE agenci de versonesy |Una Ageni de nversidny PROMOCION DEL PLANEACION -
Eg%’:izf@;w 36 |INVERSIONES PARA EL 362 |Desarrollo de Bolivar Desarrollo e Bolivar creada INCREMENTO * ° * ° ° DESARROLLO A3 b DESARROLLO
DESARROLLO ECONOMICO
DESARROLLO BOLIVAR STAVANZA EN Creaciény Cien (100) Procesos de SECRETARIA DE
LA PROMOCION DE funcionamiento de la Agencia de Inversionesy  |acompafiamiento en su fase de PROMOCION DEL PLANEACION -
Eg%’:izf@;w 38 |INVERSIONES PARAEL  |Agencia de Inversiones, % |pesarrollo de Bolivar exploracion e instalacion a INCREMENTO 00 % % % % DESARROLLO A3 1cLb DESARROLLO
DESARROLLO y Desarrollo de Bolivar inversionistas en Bolivar ECONOMICO




DESARROLLO BOLIVAR ST AVANZA EN SECRETARIA DE
LA PROMOCION DE |Agencia de Inversionesy |Cinco (5) Empresas instaladas en PROMOCION DEL PLANEACION -
Eg?;;ix_ﬁ&;w 36 |INVERSIONES PARA EL 362 |Desarrollo de Bolivar Bolivar INCREMENTO ° 5 ° N 2 2 DESARROLLO A3 1cLD ° ° ° ° ° DESARROLLO
DESARROLLO ECONOMICO
Formular e
LINEA ESTRATEGICA BOLIVAR S| AVANZAEN  [implementar Plan d Plan de Ord t
implementar "lan de an de Draenamiento Un Plan de Ordenamiento FORTALECIMIENT SECRETARIA DE
5. TERRITORIO Y 53 [PLANIFICACION Ordenamiento o 1 [s3a  [Teritorial Departamental  [[7 RO1E roeomens INCREMENTO o 1 o o 1 0 o merTucionaL A7 IcLo o o o o o oL ANEACION
AMBIENTE TERRITORIAL Territorial para el Desarrollo Sostenible torial Dep:
Departamental
Prestas asistencia
LINEA ESTRATEGICA BOLIVAR SIAVANZA EN técnica a municipios Pro@sos de Asstenc@ 45 Municipios asistidos en FORTALECIMIENT| SECRETARIA DE
5. TERRITORIO Y 53 [PLANIFICACION del Departamento o 45 [s32 |TecnicaenOrdenamiento &5 FUmePIos S5steos & INCREMENTO o 45 o 15 15 15 | enTucionaLl A7 IcLo o o o o o o LANEACION
AMBIENTE [ TERRITORIAL para el ajuste de sus Territorial
EOT y/o POT
LINEA ESTRATEGICA BOLIVAR ST AVANZAEN :z::‘ :o‘:\reTH conee FORTALECIMIENT SECRETARIA DE
5. TERRITORIO Y 53 [PLANIFICACION o 1 [533  |ContratoPlan Bolivar-Sucre [Un Contrato Plan firmado INCREMENTO o 1 1 o o o A7 IcLo 1486.262.400 | 350.000.000 | 364.000.000 | 378.560.000 | 393.702.400
Departamento de O INSTITUCIONAL] PLANEACION
AMBIENTE TERRITORIAL
Sucre
Prestar
LINEA ESTRATEGICA BOLIVAR S| AVANZAEN  |acompafiamiento a 15 Quince (15) Estratificacion
5. TERRITORIO Y 53 [PLANIFICACION municipios para o 15 [534  [Municipios Estratificados [socioeconomica municipal INCREMENTO | ND 15 o 5 5 5 gols;:l';icc‘:g;ﬂ A7 IcLo o o o o o SEEEETEQEET
AMBIENTE TERRITORIAL estratificacion realizado
ocioeconomica
’ CULTURA INSTITUCIONAL
BOLIVAR AVANZA Un(a) plan de i
conmSTTUCONES | 62 |PELALEGALIDADYLA 2. |Indice deTransparencia :Se)rpn:‘abueerz?r:::(:: W [ManTENmENT) . ) . ) . FORTALECIMIENT an b R R . . . SECRETARIA DE
FORTALECIDAS "> |TRANSPARENCIAEN LA 2% |Departamental | o O INSTITUCIONAL] 7 PLANEACION
GESTION PUBLICA P
’ CULTURA INSTITUCIONAL
BOLIVAR AVANZA
DE LA LEGALIDAD Y LA indice de Transparencia Una(a) unidad de reaccién FORTALECIMIENT SECRETARIA DE
CONINSTITUCIONES | 6. 6.2. INCREMENTO A IcLo
FORTALECIDAS 2 |TRANSPARENCIAEN LA 2 |pepartamental inmediata anticorrupcion creada ° B ° B ° ° 0 INSTITUCIONAL| 7 ° ° ° ° ° PLANEACION
GESTION PUBLICA
Estrategia de sensibilizacion para
BOLIVAR AVANZA ggtlurénggcvlfﬁ " indice de Transparencia ::ch:c‘;:‘;a.a:rea‘z:fognit?: ?JCIT FORTALECIMIENT SECRETARIA DE
CON INSTITUCIONES 6. Aumentar un 20% el 6.2. INCREMENTO A. IcLD
FORTALECIDAS 2 |TRANSPARENCIAEN LA rango del indice de 2 |pepartamental aplicada en un 100% en la ° 00 25 * 25 25 |0INSTITUCIONAL] 7 ° ° ° ° ° PLANEACION
GESTION PUBLICA transparencia de la c66 goberna.cién de bolivar en el
Gobernacion de 555 ! cuatrienio.
BOLIVAR AVANZA SEILTAULREZIANLS\EIESIKETAL BD:;:M( R‘55)9° Indice de Transparencia Z::ti:??:pnair\lt:scl‘:: I:ri:;‘:teg\as FORTALECIMIENT] SECRETARIA DE
0(55,5
CONINSTITUCIONES | 6. 6.2. INCREMENTO A IcLo
FORTALECIDAS 2 |TRANSPARENCIAEN LA 2 |pepartamental para la gestion publica ° 200 50 50 50 5% |0INSTITUCIONAL| 7 ° ° ° ° ° PLANEACION
GESTION PUBLICA transparente en el cuatrienio.
24 informes de estados financieros
’ CULTURA INSTITUCIONAL
BOLIVAR AVANZA ) y ejecucion presupuestal
DE LA LEGALIDAD Y LA indice de Transparencia ) FORTALECIMIENT SECRETARIA DE
CONINSTITUCIONES | 6. 6.2. blicados oport teenla | INCREMENTO 6 6 6 6 A IcLo
FORTALECIDAS 2 |TRANSPARENCIAEN LA 2 |pepartamental p: i::W":bOdpe"la“e':E:z :nee'“ ? ° 24 0 INSTITUCIONAL| 7 ° ° ° ° ° PLANEACION
GESTION PUBLICA pagina w
cuatrienio
BOLIVAR AVANZA ggtlurénggcvlfﬁ " indice de Transparencia ::;;)UT:: :Tin;iﬁf.;ips”?::;s FORTALECIMIENT SECRETARIA DE
CONINSTITUCIONES | 6. 6.2. g INCREMENTO A IcLo
FORTALECIDAS 2 |TRANSPARENCIAEN LA 2 |Departamental y Reclamos de los ciudadanos, ° N * ° ° ° O INSTITUCIONAL] ud ° ° ° ° ° PLANEACION
GESTION PUBLICA implementado y funcionando
BOLIVAR AVANZA Asistir técnicamente en el régimen SECRETARIA DEL
CONINSTITUCIONES | 63 ;?JZ’T;’:C]'\'SDO CONLOS 631 |Casadel Alcalde municipal a los 46 municipios del | INCREMENTO o 46 46 46 46 46 gols;:l';icc‘:g;ﬂ A7 IcLo o o o o o INTERIOR -
FORTALECIDAS departamento de bolivar PLANEACION
- Firma de 5 convenios -
BOLIVAR AVANZA j conve SECRETARIA DEL
CONINSTITUCIONES | 6.3 ;?sz;’:@'sno CONLOS 631 |Casadel Alcalde ;";:{:j?ﬁ‘z:ﬁ?_:’:g:’:b”"da' INCREMENTO o 5 1 1 1 > g?s;::;icc‘mﬂ A7 IcLo o o o o o INTERIOR -
FORTALECIDAS istencl ! 4 PLANEACION

municipio:




Logisitica

PLAN

INDICATIVO 2016-2019

. Meta
No. EIE No. Programa | PROGRAMA META DE Linea Base Resultado No.Sub g pppoGrRama| METADE | INDICADORDE | 1o e yiern | ingasase | METAPARAEL | ) afo1 | mETAANO2 | METAAROS3
ESTRATEGICO RESULTADO Resultado N Programa PRODUCTO PRODUCTO CUTRIENIO
Cuatrenio 2019
Contar conun Un (2) Un (2)
BOLIVAR CONSOLIDACI |inventario fisico . ... [|inventario fisico |inventario fisico
- X Inventario Fisico
AVANZA CON ONDE UNA de los bienes de bienes de los bienes de los bienes
1
INSTITUCIONE GESTION muebles muebles muebles
6 6. 5.
s 5 ADMINISTRATI |devolutivos y de ° : 652 ;":Ztl"e: ey do | devolutivos y de | devolutivosy de INCREMENTO ° * ° * °
VOIUTIVe

FORTALECIDA VADE consumo de la consumo Y% consumo dela  |consumo dela
S CALIDAD Gobernacion Gobernacion Gobernacion

actualizado actualizado. actualizado.

Cont:
ontar con un ) Un () Un@
inventario Inventario inventario fisico |inventario fisico
i ‘e I
BOLIVAR CONSOLIDACI fisico, y fisico, rograma de rograma de
AVANZA CON ON DE UNA programa de saneamientoy Zaiee?m'ento Zaiee?m'ento
X i i
6 INSTITUCIONE 5 GESTION saneamientoy 6 normalizacién lizacié Y lizacié Y INCREMENTO ° 1 ° ° 1

s > ADMINISTRATI | normalizacién ° * 52 de bienes AN I
FORTALECIDA VA DE de los bienes inmuebles dela |(® 9 PE1EP |6 00 RENEE
s CALIDAD inmuebles de la Gobernacién de | 1 Ue>ies d€ @ |inmuebles dea

Gobernacion de
Bolivar

Bolivar

Gobernacién de
Bolivar.

Gobernacién de
Bolivar.

Pagina 1




Logisitica

Total Recursos
& SECTOR TOTAL . Valor PROG RPproyectados2| SGPproyectado proy CDproy d proy
META ANO 4 CODIGO FUT Fi t 2016 2017 2018 2019 S t PROYECTADOS
COMPETENCIA uente CUATRIENIO ecretaria 2016 . 016 52016 2016 2016 52016
FORTALECIMIEN SECRETARIA
o TO Aay ICLD o o o o o GENERAL 1 0
INSTITUCIONAL
FORTALECIMIEN SECRETARIA
o TO Aay ICLD o o o o o GENERAL 1 0
INSTITUCIONAL
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Logisitica

PLAN DE ACCION 2016

CreditoProyecta
do2016

OtrosProyectad
02016

Rec
Gestionados
2016

PROYECTO 2016

OBJETIVOS
2016

ACTIVIDADES

INDICADORES
DE GESTION

RESPONSABLE

FECHA DE
TERMINACION
DE LA
ACTIVIDAD

RUBRO
PRESUPUESTAL

FUENTE

MONTO

TOTAL

OBSEVACIONES
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Gestidn Institucional

PLAN INDICATIVO 2016-2019

. Meta
No. EJE ESTRATEGICO No. Programa PROGRAMA META DE RESULTADO :::‘:t::? Resultado P’::'rs:::a SUBPROGRAMA META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE META
Cuatrenio 2019 &
P CONSOLIDACION DE UNA | Impl it fi dell ialen |
BOLIVAR AVANZA CON mp emen. 'ar un € |c'az mo e. © gerencia ef', @ . 90% de los elementos del MECI 90% de los elementos del MECI
6 INSTITUCIONES 6. GESTION gobernacién de bolivar mediante [ adopcion 0 0 6. Modelo Esténdar de Control implementados en la gobernacion de implementados en la gobernacion de INCREMENTO
. n .5.. l [ l [
FORTALECIDAS 5 ADMINISTRATIVA DE del 90% del Modelo Estandar de Control 3 9 53 |interno(MECH o 9 o 9
CALIDAD Interno(MECI)
- " 95% de los documentos del archivo de la [95% de los documentos del archivo de
P CONSOLIDACION DE UNA Opti I d tal . . . o . .
BOLIVAR AVANZA CON GESTION archiSi;?cI:ZreiFu);esi?aW:riiTadO:It?nezr;:dg on Gobernacion de Bolivar han sido la Gobernacién de Bolivar han sido
6 INSTITUCIONES 6.5 ‘. 69 80 6.5.4 Gestién Documental organizados, digitalizados y organizados, digitalizados y INCREMENTO
ADMINISTRATIVA DE puntaje de 8o ptos en los estandares de
FORTALECIDAS " administrados de acuerdo a la administrados de acuerdo a la
CALIDAD gestion documental L e L e
normatividad archivistica normatividad archivistica
BOLIVAR AVANZA CON CONSOLIDACION DE UNA | Optimizar la at.e’ncnon al EUblICO prfestada por B . B o
GESTION la gobernacion de bolivar, mediante el . . Un (2) taller de atencion al publico Un (2) taller de atencion al publico
6 INSTITUCIONES 6.5 . ND 100 6.5.7 Atencidn al usuario . N . . N . INCREMENTO
FORTALECIDAS ADMINISTRATIVA DE fortalecimiento del 200% de los protocolos de implementado entre los funcionarios. implementado entre los funcionarios.
CALIDAD servicio en atencion al usuario
BOLIVAR AVANZA CON CONSOLIDACION DE UNA \mplemen‘t'ar un eflc'az mOde.IO gerencial er‘1'|a . 90% de los elementos del MECI 90% de los elementos del MECI
6 INSTITUCIONES 6 GESTION gobernacién de bolivar mediante la adopcién 0 0 6. R easisndaideeonte] implementados en la gobernacion de implementados en la gobernacion de INCREMENTO
FORTALECIDAS B ADMINISTRATIVA DE del 9o% del Modelo Estandar de Control 3 9 53 Interno(MECI) bo:’ivar 9 bo:’ivar 9
CALIDAD Interno(MECI)
.. " 95% de los documentos del archivo de la |95% de los documentos del archivo de
. NSOLIDACION DE UNA [ |
BOLIVAR AVANZA CON éSSTSISN o v arcg\?itsl:clzzreiFu):si?arv:r:tli?iljoacllé;nnez:t:dz on Gobernacion de Bolivar han sido la Gobernacién de Bolivar han sido
6 INSTITUCIONES 6.5 "~ 69 8o 6.5.4 Gestion Documental organizados, digitalizados y organizados, digitalizados y INCREMENTO
ADMINISTRATIVA DE puntaje de 80 ptos en los estandares de
FORTALECIDAS . administrados de acuerdo a la administrados de acuerdo a la
CALIDAD gestion documental L L . o
normatividad archivistica normatividad archivistica
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Gestidn Institucional

PLAN INDICATIVO 2016-2019

META DE PRODUCTO LINEA BASE CRENZIIND META ANO 1 META ANO 2 META ANO 3 META ANO 4 |[SECTOR COMPETENCIA| CODIGO FUT Fuente JLOTAL 2016 2017 2018 2019 Secretaria
CUTRIENIO CUATRIENIO
90% de los elementos del MECI FORTALECIMIENTO
mpflementados en la gobernacioén de 30 90 10 10 20 20 INSTITUCIONAL Aay ICLD o o o o o SECRETARIA GENERAL
bolivar
95% de los documentos del archivo de la
Gobernacion de Bolivar han sido FORTALECIMIENTO
orga.m.zados, digitalizados y 69 8o 2 2 3 4 INSTITUCIONAL Aay ICLD o o o o o SECRETARIA GENERAL
administrados de acuerdo a la
normatividad archivistica
Un (2) taller de atencién al publico FORTALECIMIENTO
ND A, ICLD ECRETARIA GENERAL
implementado entre los funcionarios. * * ° ° ° INSTITUCIONAL v c ° ° ° ° ° SEC G
90% de los elementos del MECI FORTALECIMIENTO
|m|3'Iementados en la gobernacion de 30 90 10 10 20 20 INSTITUCIONAL Aay ICLD o o o o o SECRETARIA GENERAL
bolivar
95% de los documentos del archivo de la
Gobernacién de Bolivar han sido FORTALECIMIENTO
organizados, digitalizados y 69 8o 2 2 3 4 Aay ICLD o o o o o SECRETARIA GENERAL

administrados de acuerdo a la
normatividad archivistica

INSTITUCIONAL

Pagina 2




Gestidn Institucional

PLAN DE ACCION 2016

Total Recursos Rec
dos2| sGp d n
META DE PRODUCTO Valor PROG PROYECTADOS._ RPproy proy CNproy CDproy SGRproyectado |CreditoProyecta| OtrosProyectad Gestionados PROYECTO 2016
2016 016 52016 2016 2016 52016 do2016 02016
2016 2016
90% de los elementos del MECI
implementados en la gobernacion de 90 0 CUMPLIR CON UN 10 % DE AVANCE PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECI
bolivar
95% de los documentos del archivo de la
Gobernacion de Bolivar han sido
organizados, digitalizados y 80 0
administrados de acuerdo a la
normatividad archivistica
Un (2) taller de atencién al publico i o
implementado entre los funcionarios.
90% de los elementos del MECI
implementados en la gobernacion de 90 0 CUMPLIR CON UN 10 % DE AVANCE PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECI
bolivar
95% de los documentos del archivo de la
Gobernacién de Bolivar han sido
organizados, digitalizados y 80 0

administrados de acuerdo a la
normatividad archivistica
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Gestidn Institucional

PLAN DE ACCION 2016

META DE PRODUCTO

OBJETIVOS 2016

ACTIVIDADES

INDICADORES DE GESTION

90% de los elementos del MECI
implementados en la gobernacion de
bolivar

CUMPLIR CON LOS ELEMENTOS O ACTIVIDADES A REALIZAR PARA CUMPLIR CON EL 10% DE PROYECCION

1. SOCIALIZAR EL PLAN DE ACCION CON EL EQUIPO DE TRABAJO O LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN
EN EL MISMO. 2. ACTUALIZAR EL MANUAL DE ACUERDO A LOS CORRECTIVOS QUE SE TOMEN
FRENTE A LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD.

SOCIALIZAR AL 100% A LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO EL
PLAN ACCION. 2. SOCIALIZAR EL MANUAL YA CORREGIDO AL 100% DE
LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO

95% de los documentos del archivo de la
Gobernacion de Bolivar han sido
organizados, digitalizados y
administrados de acuerdo a la
normatividad archivistica

1. CONTINUAR CON LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS ACUMULADOS Y ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS Y ENTES LIQUIDADOS. 2.

'CUMPLIR CON LA META INSTITUCIONAL DE ARCHIVO QUE ENCAMINA A CREAR DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION- SIC. 3.

MANTENER LA CUSTODIA 'Y ADMON DE LOS ARCHIVOS HISTORICOS DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR

1. CONTINUAR CON EL PROCESO DE CONSULTA DE TODAS LAS DEPENCIAS DE LA GOBERNACION,
ENTES DE CONTROL Y USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS . 2) ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES , OBTENIENDO LA INFORMACION DEL
ADMINISTRADOR. 3) ATENDER LAS CITACIONES DEL AGN PARA LA SUSTENTACION DE TABLAS TRD Y
TVD PARA CONVALIDACION ANTE ESTE.4) CONTRATAR EL TRASLADO DEL ARCHIVO HISTORICO DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR A LAS NUEVAS INSTALACIONES DEL CAD.5) IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE ZAFIRO EL CUAL VA A SER ENTREGADO POR EL ADMON DEL ARCHIVO PARA UNA
BUSQUEDA INTEGRAL DE DOCUEMNTOS NECESARIOS PARA DAR INFORMACION A QUIEN
REQUIERA.6) Continuar con el proyecto de asistencia técnica y capacitaciones brindadas a los
municipios del Departamento de Bolivar, para continuar mejorando los fndices de Gobierno Abierto-
IGA.

1. # METROS LINEALES DE LOS ARCHIVOS DE GESTION PRODUCIDOS D}

Un (2) taller de atencién al publico
implementado entre los funcionarios.

1. BUSCAR BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD QUE GARANTICEN LA SATISFACCION DEL USUARIO

1. CAPACITAR AL PERSONAL QUE RECEPCIONA Y ATIENDE AL USUARIO DE MANERA INTEGRA,
SENSIBILIZANDO COMO PATRON DE CONDUCTA LA EXCELENCIA, BUSCANDO SIEMPRE ESCUCHAR A
LA CIUDADANIA 2) ANALIZAR MEDIANTE ENCUESTAS TRIMESTRALES SEA ESCRITA O VERBAL, LA
ESTADISTICA DE SATISFACCION DEL USUARIO IDENTIFICANDO LOS CARACTERES DE LA POBLACION
ATENDIDA EN EL MOMENTO DE LA SOLICITUD DE LOS SERVCIOS DE NUESTRA ENTIDAD POR PARTE
DE LA MISMA. 3) TOMAR ACCIONES CORRECTIVAS FRENTE A SITUACIONES QUE AMERITAN LA
INTERVENCION INMEDIATA DE LA ENTIDAD, PARA EL BLINDAJE DEL SERVICIO OFRECIDO. 4)
REALIZAR UN PROTOCOLO DE ATENCION ATRAVES DE UN VIDEO QUE INDIQUE CUALES SON LAS
RUTAS O PASOS A SEGUIR FRENTE A UNA DIFICULATAD CON EL USUARIO O CIUDADANO QUE SE
PRESENTE A UTILIZAR NUSTROS SERVICIOS, ADEMAS DE COMO ATENDER DE MANERA OPTIMA Y
EFICAZ. 5) REALIZAR UN PROTOCO DE ATENCION FRENTE A LA RUTA DE TRAMITES QUE SE OFRECEN
EN LA ENTIDAD 6) ESTABLECER UN ESPACIO DE SUGERENCIAS PARA QUE LOS USUARIOS O
CIUDADANOS PUEDAN APORTAR CAMBIOS PARA LA ATENCION AL MISMO. 8) GESTIONAR FRENTE A
LA ENTIDAD BANCARIA EL RECAUDO DEL VALOR DEL PASAPORTE EN OTRAS SUCURSALES, CON EL
FIN DE FACILITAR LA COMODIDAD AL INTERESADO.

1) % SATISFACCION POR PARTE DEL USUARIO O CIUDADANO YA QUE
NO HA EXISTIDO QUEJA ALGUNA EN LA ATENCION QUE SE BRINDA
ATRAVES DE LA MESA DE ENTRADA. 2) N° DE USUARIOSQUE TENGAN
ACCESO FACIL Y RAPIDO A LA VIA WEB MAIL, ATRAVES DEL CORREO
contactenos@bolivar.gov.co. PARA LA POBLACION QUE NO PUEDE
ACCEDER DE MANERA PERSONAL A NUESTRAS INSTALACIONES
UBICADAS EN EL CAD Y NECESITAN RADICAR PQRS.3) N° DE QUEJAS
DE USUARIOS O CIUDADANOS A LOS CUALES SE LES HAYA DADO
MALA ATENCION O NO CUMPLIMIENTO DE SUS SOLICITUD, EN EL
TIEMPO ESTABLECIDO POR LA NORMA.

90% de los elementos del MECI
implementados en la gobernacion de
bolivar

CUMPLIR CON LOS ELEMENTOS O ACTIVIDADES A REALIZAR PARA CUMPLIR CON EL 10% DE PROYECCION

1. SOCIALIZAR EL PLAN DE ACCION CON EL EQUIPO DE TRABAJO O LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN
EN EL MISMO. 2. ACTUALIZAR EL MANUAL DE ACUERDO A LOS CORRECTIVOS QUE SE TOMEN
FRENTE A LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD.

SOCIALIZAR AL 100% A LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO EL
PLAN ACCION. 2. SOCIALIZAR EL MANUAL YA CORREGIDO AL 100% DE
LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAIO

95% de los documentos del archivo de la
Gobernacién de Bolivar han sido
organizados, digitalizados y
administrados de acuerdo a la
normatividad archivistica

1. CONTINUAR CON LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS ACUMULADOS Y ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS Y ENTES LIQUIDADOS. 2.

'CUMPLIR CON LA META INSTITUCIONAL DE ARCHIVO QUE ENCAMINA A CREAR DEL SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION- SIC. 3.

MANTENER LA CUSTODIA Y ADMON DE LOS ARCHIVOS HISTORICOS DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR

1. CONTINUAR CON EL PROCESO DE CONSULTA DE TODAS LAS DEPENCIAS DE LA GOBERNACION,
ENTES DE CONTROL Y USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS . 2) ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LAS
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES , OBTENIENDO LA INFORMACION DEL
ADMINISTRADOR. 3) ATENDER LAS CITACIONES DEL AGN PARA LA SUSTENTACION DE TABLAS TRD Y
TVD PARA CONVALIDACION ANTE ESTE.4) CONTRATAR EL TRASLADO DEL ARCHIVO HISTORICO DE LA
GOBERNACION DE BOLIVAR A LAS NUEVAS INSTALACIONES DEL CAD.5) IMPLEMENTACION DEL
SOFTWARE ZAFIRO EL CUAL VA A SER ENTREGADO POR EL ADMON DEL ARCHIVO PARA UNA
BUSQUEDA INTEGRAL DE DOCUEMNTOS NECESARIOS PARA DAR INFORMACION A QUIEN
REQUIERA.6) Continuar con el proyecto de asistencia técnica y capacitaciones brindadas a los
municipios del Departamento de Bolivar, para continuar mejorando los indices de Gobierno Abierto-
IGA.

1. # METROS LINEALES DE LOS ARCHIVOS DE GESTION PRODUCIDOS D

Pagina 4



Gestidn Institucional

PLAN DE ACCION 2016

FECHA DE
RUBRO
META DE PRODUCTO RESPONSABLE TERMINACION DE LA FUENTE MONTO TOTAL OBSEVACIONES
PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD
90% de los elementos del MECI CONTRATAR EL EQUIPO CAPACITADO E IDONEO PARA PODER AVANZAR
implementados en la gobernacion de ROXANA GARCIA 31 DICIEMBRE DEL 2016 CON LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS. SE NECESITAN PERFILES IDONEOS
bolivar PARA DESARROLLAR ESTE TRABAJO.
5% de los documentos del archivo de la 1. REVIVIR EL PROGRAMA DE APOYO A LOS MUNICIPIOS EN EL
e . . CUMPLIMIENTO DE LA LEY GRAL DE ARCHIVO, QUIEN NOS PERMITE
Gobernacién de Bolivar han sido SUBIR EL INDICE IGA DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. 2. INICIAR CON
organizados, digitalizados y IRMA GUERRA 31 DICIEMBRE DEL 2016 .

administrados de acuerdo a la
normatividad archivistica

LA ESTRUCTURACION PARA LA CREACION DE LA DIRECCION DE ARCHIVO
GENARAL EN LA GOB DE BOLIVAR, EL CUAL COMPREDERA EL ARCHIVO
CENTRAL Y HISTORICO.

Un (2) taller de atencién al publico

JORGE CORREA SHIRLY

. o 31 DIEMBRE DEL 2016 0
implementado entre los funcionarios. MONTOYA
0

90% de los elementos del MECI CONTRATAR EL EQUIPO CAPACITADO E IDONEO PARA PODER AVANZAR
implementados en la gobernacion de ROXANA GARCIA 31 DICIEMBRE DEL 2016 CON LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS. SE NECESITAN PERFILES IDONEOS
bolivar PARA DESARROLLAR ESTE TRABAJO.
95% de los documentos del archivo de la 1. REVIVIR EL PROGRAMA DE APOYO A LOS MUNICIPIOS EN EL

i . . CUMPLIMIENTO DE LA LEY GRAL DE ARCHIVO, QUIEN NOS PERMITE
Gobernacién de Bolivar han sido SUBIR EL INDICE IGA DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR. 2. INICIAR CON
organizados, digitalizados y IRMA GUERRA 31 DICIEMBRE DEL 2016 i~

administrados de acuerdo a la
normatividad archivistica

LA ESTRUCTURACION PARA LA CREACION DE LA DIRECCION DE ARCHIVO
GENARAL EN LA GOB DE BOLIVAR, EL CUAL COMPREDERA EL ARCHIVO
CENTRAL Y HISTORICO.
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Talento Humano

PLAN INDICATIVO 2016-2019

. Meta
No. EJE ESTRATEGICO No. Programa PROGRAMA META DE RESULTADO Linea Base Resultado No.Sub | ¢\,0pr0GRAMA|  META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO | TIPO DE META |  LINEA BASE META PARA EL
Resultado N Programa CUTRIENIO
Cuatrenio 2019
Optimizar la atencion al
P CONSOLIDACION DE Obli tad [ . .
BOLIVAR AVANZA CON UNA GESTION p;be‘::az:zz Zezsﬁ;a? Atencion al Un (2) taller de atencion al  |Un () taller de atencion al
6 INSTITUCIONES 6.5 g S ND 100 6.5.7 publico implementado publico implementado entre los | INCREMENTO ND 1
ADMINISTRATIVADE [ mediante el fortalecimiento del usuario . N .
FORTALECIDAS entre los funcionarios. funcionarios.
CALIDAD 100% de los protocolos de
servicio en atencion al usuario
9
BOLIVAR AVANZA CON LCJzTSGOEI;l'IE)Igf\:ON bE Desarrollo del Lnl:‘erenlednet::::fgc?di‘oge/la Incrementado en un 100% el
V¢ I [ N N
6 INSTITUCIONES 6.5 6.5.8 Talento . nivel de satisfaccion del clima INCREMENTO 90 100
FORTALECIDAS ADMINISTRATIVA DE Humano clima laboral e los laboral de los empleados.
CALIDAD empleados. P )
B CONSOLIDACION DE
BOLIVAR AVANZA CON UNA GESTION Desarrollo del  [350 empleados atendidos 350 empleados atendidos en sus
6 INSTITUCIONES 6.5 ADMINISTRATIVA DE 6.5.8 Talento en sus necesidades de necesidades de proteccién y INCREMENTO 260 300
FORTALECIDAS CALIDAD Humano proteccion y servicio servicio
Implementar en un 100% el Aumentar a 70% el nivel de 5 .
BOLIVAR AVANZA CON Sﬁﬂiié'ﬁgﬂo“ PE | Ljan institucional de bienestar Desarrollo del  |implementacién del ’::’“:::;;ZZ: SLng:l:;a ”
" . l [ 1!
6 INSTITUCIONES 6.5 social laboral, estimulos e o 100 6.5.8 Talento Sistema de Gestion de la P . . INCREMENTO 10 70
ADMINISTRATIVA DE . R " . Gestion de la Seguridad y Salud
FORTALECIDAS CALIDAD incentivos de la Gobernacion Humano Seguridad y Salud en el en el Trabajo SG-SST
de Bolivar Trabajo SG-SST !
funcionari
Desarrollo del 2::::::;:”;; ol 300 funcionarios capacitados
Talento P L P para el fortalecimiento de sus INCREMENTO 196 300
fortalecimiento de sus .
Humano . competencias laborales.
competencias laborales.
BOLIVAR AVANZA CON LCJ(V?IQSCSELSI'IF;QEION > Desarrollo del Estructura organizacional  |Estructura organizacional
6 INSTITUCIONES 6.5 ADMINISTRATIVA DE 6.5.8 Talento e 9 e 9 INCREMENTO ND 100
FORTALECIDAS Humano modernizada modernizada

CALIDAD
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Talento Humano

PLAN INDICATIVO 2016-2019

META DE PRODUCTO META ANO 1 META ANO 2 META ANO 3 META ANO 4 |SECTOR COMPETENCIA| CODIGO FUT Fuente cu:TO:;Il.w ® 2016 2017 2018 2019 Secretaria
Un (2) taller de atencion al
f‘b(ﬁ) e FORTALECIMIENTO A . SECRETARIA
piblica implementado 1 o o o INSTITUCIONAL 7 o o o o o GENERAL
entre los funcionarios.
Incrementado en un 100%
el nivel de satisfaccion del 100 200 100 200 FORTALECIMIENTO A IcLD ° o ° o ° SECRETARIA
clima laboral de los INSTITUCIONAL 7 GENERAL
empleados.
leados atendid
B e e e FORTALECIMIENTO N Lo SECRETARIA
us necesidades de 50 50 100 100 INSTITUCIONAL 17 o o o o o GENERAL
proteccion y servicio
Aumentar a 70% el nivel de
impl tacion del
e oo el o w o " FORTALECIMIENTO R o . . . . . SECRETARIA
istema de Gestion de la INSTITUCIONAL .17 GENERAL
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
300 funcionarios
capacitados para el o o 100 100 FORTALECIMIENTO A IcLD o o o o o SECRETARIA
fortalecimiento de sus 5 5 INSTITUCIONAL 7 GENERAL
competencias laborales.
Estructura organizacional o 100 o o FORTALECIMIENTO Ax ICLD ° ° ° ° ° SECRETARIA
modernizada INSTITUCIONAL 37 GENERAL
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Talento Humano

PLAN DE ACCION 2016

Total Recursos Rec
Valor PROG RPproyectados2 | SGPproyectado CDprot d CreditoProyecta | OtrosProyectad . INDICADORES DE
META DE PRODUCTO PROYECTADOS_| " P proyt proy proy ¥! V! Gestionados |PROYECTO 2016 OBJETIVOS 2016 ACTIVIDADES
2016 016 52016 2016 52016 do2016 02016 GESTION
2016 2016
. Actividades de integracion y sensibilizacion
Ly Crear, mantener y mejorar en el y .
Un (2) taller de atencion al P - para todos los servidores de la Gobernacién
. ambito laboral las condiciones que , 3 )
publico implementado 1 0 de Bolivar tendiente a mejorarel clima
mente favorezcan el desarrollo personal, war )
entre los funcionarios. 5 organizacional en el marco del riesco
social y laboral del empleado £
psicolaboral .
Incrementado en un 100%
el nivel de satisfaccion del 100 o cobertura en seguridad social afiliaciones, pagos oportunos de los aportes
clima laboral de los integral a la seguridad social.
empleados.
Programas de la estrutura empresarial,
preparacion y atencion de emergencias,
350 empleados atendidos 1L.Intervencién, promocién, Pmtec_mr_',mle“_'vév enel |nd|v‘|duo,
. . investigacion de incidentes y accidentes de
en sus necesidades de 50 0 prevencién y control en la salud. . -
. 2.plan de emergencia trabajo, gestion en la prevencion de
proteccion y servicio . & enfermedad profesional, prevencion d ela
enfermedad profesional - Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Aumentar a 70% el nivel de
. e Capacitar a los funcionarios para
implementacion del ejecucion eficnete de sus funciones
Sistema de Gestion de la 10 220.500.00 220.500.000 ) nete "
A en las respectivas areas de trabajo
Seguridad y Salud en el de la Gobernacién de Bolivar.
Trabaio SG-SST
Revision, actualizacion,
convalidacién y ajuste de los
300 funcionarios modernizacion de |instrumentos relacionados con la
capacitados para el la estructura modernizacién de la estructura
P . P 50 240.000.000 240.000.000 organizacional del |organizacional de la entidad a
fortalecimiento de sus i i
) nivel central de la |efectos de crear, cambiar o
competencias laborales. Entidad mejorara los procesos internos y
obtener una gestion administrativa
eficiente y eficaz.
Estructura organizacional
9 100 0

modernizada
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Talento Humano

PLAN DE ACCION 2016

FECHA DE
META DE PRODUCTO RESPONSABLE TERMINACION DE LA RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE MONTO TOTAL OBSEVACIONES

ACTIVIDAD

Un (1) taller de atencion al  [Direccion Adminstrativa de Talento,

publico implementado Humano -Grupo de Bienestar

entre los funcionarios. Social

Incrementado en un 100%

el nivel de satisfaccion del  [Direccién Administrativa de

clima laboral de los Talento Humano

empleados.

350 empleados atendidos  [Direccién Administrativa de

en sus necesidades de Talento Humano - Grupo de dic-16

proteccién y servicio Bienestar Social

Aumentar a 70% el nivel de

implementacion del Direccion Adminstrativa de Talento Capaciatcion Personal

Sistema de Gestion de la Humano -Grupo de Bienestar dic-16 pAdministraﬁvo Recursos Propios 220.500.000 220.500.000

Seguridad y Salud en el Social

Trabajo SG-SST

300 funcionarios

capacltadc?s para el Direcciodn Administrativa de dic-16 Honorarios Ingresos corrientes 240.000.000 240.000.000

fortalecimiento de sus Talento Humano

competencias laborales.

Estructura organizacional

modernizada
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PLAN INDICATIVO 2016-2019

No EIE No. Programa PROGRAMA META DE Linea Base Re:wﬁ?do
: ESTRATEGICO it RESULTADO | Resultado -
Cuatrenio 2019
Incrementar en
un10% la
. CONSOLIDACI |. L,
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6 INSTITUCIONE 6.5 ADMINISTRATI par‘a la 3 o 10
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o o o o o SECRETARIA oK
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Cofinanciacion
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. . Rio Magdalena | SGP Salud 2018 | Regalias 2018 .
2018 Mpios 4,5y 6 | Inversion 2018 (miles)
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PLAN DE ACCION

Total Recursos

Valor PROG PROYECTADOS RPproyectados2|SGPproyectados| CNproyectados | CDproyectados | SGRproyectado
2016 - 016 2016 2016 2016 s2016
2016
80 0
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o L Gestionados |PROYECTO 2016 ACTIVIDADES
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RESPONSABLE TERMINACION RUBRO FUENTE MONTO TOTAL OBSEVACIONES
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